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Na osnovu ¢lana 36. tatka (a), ¢lana 38., ¢lana 40. i &lana 42. Zakona o unutra$njim

poslovima (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, br. 13/16, 16/17 i 8/24), ¢lana 59.
Zakona o policijskim sluZbenicima (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona* br. 14/06,

5/08, 3/14, 31/18 i 8/24) i &lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima

(-»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 12/3, 34/03 i 65/13), a u vezi s
C¢lanom 11. Poslovnika o radu Nezavisnog odbora broj: 02/12-45-12-5/24 od 20.03.2024.
godine, Nezavisni odbor, na 32. sjednici, odranoj dana 30.3.2026. godine,raspisuje:

g)

KONKURS
za izbor direktora Uprave policije Ministarstva unutrasnjih poslova Unsko-sanskog
kantona na mandatni period od 4 (etiri) godine

I OPIS POSLOVA DIREKTORA UPRAVE POLICLJIE
U rukovodenju Upravom policije, direktor Uprave policije obavlja sljedeée poslove:

predstavlja Upravu policije;

nadgleda i usmjerava aktivnosti Uprave policije kojom rukovodi u skladu sa
prioritetima koje odredi Vlada Kantona, uz konsultacije sa ministrom;

samostalno planira, upravlja, nadgleda i usmjerava cjelokupni operativni rad Uprave
policije;

neposredno rukovodi policijom, organiziranjem, objedinjavanjem i usavr3avanjem
rada Uprave policije;

odluCuje u upravnim stvarima iz nadleZnosti Uprave policije;

donosi podzakonske propise na koje je ovlasten zakonom i vrd izmjene ili dopune
istih, te dostavlja ministru nacrt i prijedloge propisa ili izmjene i dopune propisa iz
djelokruga rada Uprave policije;

odluCuje o zasnivanju radnog odnosa i prestanku radnog odnosa kao i o pravima,
obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa policijskih sluzbenika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika uposlenih u Upravi policije u skladu sa zakonima i



h)

b))

k)

)

propisima kojima su uredena prava, obaveze i odgovornosti policijskih sluzbenika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa;

odluCuje o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika za lak$u povredu
sluZbene duZnosti;

priprema prijedloge potrebnih finansijskih i drugih sredstava za rad Uprave policije;
odluéuje o koristenju sredstava i vr§i nabavku opreme i materijalno-tehni¢kih
sredstava u skladu sa namjenom odobrenih sredstava na budZetskoj poziciji Uprave
policije;

u skladu sa nadleZnostima Uprave policije iz &lana 23. Zakona o unutras$njim
poslovima Unsko-sanskog kantona donosi odluke o utrotku odobrenih finansijskih
sredstava potrebnih za rad Uprave policije, odgovoran je za utvrdivanje obaveza u vezi
sa platama i naknadama uposlenih, doprinosima poslodavca i ostalim doprinosima,
troSkovima za robe, usluge i nabavke sredstava za redovan rad u skladu s odobrenim
budzetskim sredstvima za Upravu policije i ratunovodstvenim politikama korisnika
budZeta i Trezora Kantona i odobrava isplatu finansijskih sredstava u okviru
odobrenih sredstava dodjeljenih Upravi policije, te priprema izvjedtaje i preporuke u
vezi sa budZetom, operacijama i zaposlenim;

priprema tromjesedne izvjeStaje i preporuke u vezi sa realizacijom budZeta, koje
podnosi ministru;

m) predlaZe ukupan broj uposlenika u Upravi policije;

n)
0)

3))

1)

obrazuje stru¢ne komisije i odgovarajuéa radna tijela;

utvrduje potrebe, odreduje i implementira programe strunog osposobljavanja i
usavriavanja uposlenika Uprave policije;

organizuje jedinstven sistem izvjeStavanja i obrade podataka neophodnih za vrienje
nadleZnosti Uprave policije

raspisuje kantonalne potrage i ogladava raspisane potrage;

s) osigurava saradnju sa drugim policijskim organima i agencijama za sprovodenje

t)

z)

zakona u Bosni i Hercegovini, te saraduje sa tuZiladtvima, sudovima i drugim
nadleZznim pravosudnim organima u pitanjima iz nadleZnosti Uprave policije;
priprema programe, informacije, analize i druge materijale iz djelokruga rada Uprave
policije na zahtjev ministra, Vlade Kantona ili na vlastitu inicijativu;

redovno izvje$tava ministra o poduzetim aktivnostima Uprave policije, a odmah po
dogadajima i rezultatima poduzetih aktivnosti koje imaju znacaj za sigurnost gradana i
interese Kantona, §to ée ministar blize urediti posebnim opéim aktom u saradnji sa
direktorom Uprave policije;

najmanje jednom mjese¢no izvjestava Nezavisni odbor o rezultatima rada Uprave
policije i stavlja na raspolaganje sve traZene podatke i dokumentaciju iz nadleZnosti
rada Nezavisnog odbora;

obavjestava javnost o radu Uprave policije;



aa) podnosi informacije i statistitke podatke Federalnom ministarstvu unutra$njih
poslova, u vezi sa poslovima iz zajednicke nadleZnosti Kantona i Federacije Bosne i
Hercegovine, kao i poslova iz nadleZnosti Federacije Bosne i Hercegovine koji su
povjereni Ministarstvu;

bb) odlucuje o nadinu osiguranja odredenih liénosti i objekata;

cc) vrsi druga ovlastenja koja su mu Zakonom o unutra$njim poslovima Unsko-sanskog
kantona i drugim propisima data u nadleZnost.

Mandat direktora Uprave policije traje 4 (Zetiri) godine i moZe se obnoviti samo
jednom uzastopno.

II USLOVI ZA RADNO MJESTO DIREKTORA UPRAVE POLICIJE
Za radno mjesto direktora Uprave policije, kandidat mora ispunjavati sljedece uslove:

a) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova;
¢) daima VII stepen struéne spreme ili 240 ECTS studijskih bodova;

e) da mu nije pravomoénom presudom izredena kriviéno-pravna sankcija;

f) da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak i potvrdena optuznica u skladu sa
zakonima o krivi¢nom postupku u Bosni i Hercegovini;

g) da se na njega ne odnosi odredba ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine:

h) da nije bio ¢lan politi¢ke stranke, niti je bio na bilo kojoj poziciji u politi¢koj stranci
na bilo kojem nivou, niti je bio postavljen na bilo koju poziciju u organima vlasti od
politi¢ke stranke u posljednjih pet godina;

1) da nije, niti je bio &lan izvrinog ili zakonodavnog tijela na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini u posljednjih pet godina;

j) danije disciplinski kaZnjavan za teZe povrede sluzbene duZnosti.

IIT SPISAK DOKUMENATA KOJE SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI UZ
PRIJAVU NA KONKURS

Kandidati su duZni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije ne
starije od 6 mjeseci od dana ovjere):
1. potpisanu prijavu na konkurs sa biografijom (obavezno navesti broj telefona i adresu);
2. uvjerenje o drZzavljanstvu;
3. dokaz o strutnoj spremi-VII stepen struéne spreme ili 240 ECTS studijskih bodova,
diplome ili nostrificirana diploma (ukoliko $kola nije zavriena u BIH ili je diploma
steCena u nekoj od drZava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine);



4. uvjerenje o Cinjenicama iz sluZbene evidencije da ima &in glavnog inspektora ili visi
¢éin;

5. uvjerenje da mu nije pravomoénom presudom izredena kriviéno-pravna sankcija;

6. uvjerenje da protiv njega nije pokrenut krivitni postupak i potvrdena optuZnica u
skladu sa zakonima o krivi¢nom postupku u Bosni i Hercegovini

7. ovjerene pisane izjave kao dokaz o ispunjavanju uslova iz tacke II podtatke g), h), i) i
J) ovog Konkursa.

Kandidat koji bude izabran na radno mjesto direktora Uprave policije duZan je u roku od 8
(osam) dana od dana izbora, dostaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za vrienje poslova
tog radnog mjesta.

IV ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave Konkursa,
a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*“, dnevnim listovima ,,Dnevni avaz* i
»Oslobodenje™ i na web stranici Skupstine Unsko-sanskog kantona www.skupstinausk.ba.

Prijava sa potrebnom dokumentacijom moZe se dostaviti liéno na protokol Skupstine
Unsko-sanskog kantona, u zatvorenoj koverti ili putem poste u preporucenoj posiljci na
adresu:

Skupstina Unsko-sanskog kantona
Nezavisni odbor
Ulica Alije Perzeleza broj 2, Bihaé¢

s naznakom

»Prijava za javni konkurs za izbor direktora Uprave policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Unsko-sanskog kantona — NE OTVARATI.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.
V NAPOMENA

S kandidatima koji budu ispunjavali uslove Konkursa, Nezavisni odbor obavit ée
razgovor.

Kandidati koji budu pozvani na razgovor duZni su dostaviti:

a) prijedlog plana i programa rada za vrijeme trajanja svog mandata;
b) dokaze o struénom usavrSavanju;



¢) dokaze o godinama policijskog iskustva na rukovodeéim radnim mjestima;
d) posljednje tri ocjene rada koje posjeduju, ukoliko su pozitivne;
¢) dokaze o ostalim kvalifikacijama koje odgovaraju potrebama radnog mjesta.
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Adresa:Alije Derzeleza br. 2. 77000 Bihad, tel: +387 (0) 37/ 316-022, e-mail: kontakt« skupstinausk.ba



